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FICHE DE POSTE N°06

DENOMINATION DU POSTE
AIDE SOIGNANT.E (AS) ou
AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE (AMP)

OBJET

Ils interviennent aupres des personnes dgées en situation de perte d'autonomie pour tous
les actes essentiels de la vie quotidienne, en tenant compte de leurs besoins et de leur
degré d’autonomie. Ils contribuent a |'‘évaluation des besoins de personnes agées
présentant des déficiences sensorielles, physiques ou psychiques ou des troubles du
comportement. Ils participent a la surveillance, a la prévention des complications et au
soutien de ces personnes et de leurs aidants. En coopération avec le personnel médical,
ils assurent auprés des résidents des soins d’hygiéne et de confort. Intégrés a I'équipe de
soins, ils assistent les équipes paramédicales dans leurs activités quotidiennes de soins
selon les protocoles établis.

POSITIONNEMENT DANS L'ORGANISATION

Sous |'autorité hiérarchigue du ou de la cadre de santé

MISSIONS ET RESPONSABILITES

e Accueillir et installer les personnes, aménager leur environnement en fonction de leurs
habitudes et de leur rythme de vie

e Accompagner les personnes et leurs proches dans leur parcours de santé

e Rédiger des comptes-rendus relatifs aux observations issues des interventions aupres
des personnes et de leurs aidants

e Accompagner les personnes dans I'accomplissement des taches et des activités de leur

vie quotidienne (repas, hygiéne, médication) y compris les loisirs et activités

d'animation individuelles et collectives, en fournissant un soutien psychologique et

social

Tenue d'entretiens avec les personnes accueillies et leurs proches

Participer a la désinfection et I'entretien des locaux et du matériel médical

Mettre a jour du dossier des personnes accompagnées

Participer a I'accueil et a la formation de stagiaires et d'éleves

Connaitre les techniques et les réegles de sécurité relatives aux déplacements des

personnes

e Signaler au service tout comportement inhabituel du résident ou tout changement ainsi
gue toute information préoccupante

o Identifier et prévenir les risques d’accident en fonction de I'état de la pathologie

MOYENS

Moyens informatiques (matériel, logiciels métiers)
Matériel spécialisé
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COMPETENCES REQUISES

Connaitre la charte des droits et libertés de la personne dgée en situation de handicap
ou de dépendance, en institution

Connaissances relatives aux bonnes pratiques recommandées pour promouvoir la
bientraitance auprés des personnes dgées

Discrétion et réserve

Organisation et rigueur dans le travail

Etre capable de prendre du recul sur ses pratiques professionnelles et & proposer des
améliorations

Connaitre les techniques et les régles de sécurité relatives aux déplacements des
personnes

Capacité a repérer les besoins et les ressources de chaque résident

Evaluation du degré de dépendance des personnes agées et parage de lI'information a
I'ensemble de I'équipe disciplinaire

Etre capable de prendre du recul sur ses pratiques professionnelles

QUALIFICATIONS

Diplome d’Etat d'aide-soignant.e (AS) ou d’aide médico-psychologique (AMP)
Formation d’assistant.e en soins gérontologique (ASG) fortement souhaitée
Formation d’assistant en soins gérontologique

Permis B apprécié

Maitrise des logiciels métiers

Connaitre les techniques et les regles de sécurité relatives aux déplacements des
personnes

Cadre d'emploi des auxiliaires de soins

MODALITES DE TRAVAIL

Temps complet

Horaires variables en fonction des besoins et nécessités du service (travail le week-
end et les jours fériés)

Poste de travail localisé a Dax

HYGIENE ET SECURITE

Contribuer a la création, I'animation et I'amélioration de la politique de prévention des
risques professionnels et de promotion des conditions de travail




